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.Este nevoie, ca voi sd fiti schimbarea, pe care vreti s-o vedetith lume.”
(fard autor)

.Dacd, dupd cum se crede, libertatea si echitatea pot fi gdsite Th democratie,
ele sunt obtinute cel mai bine atunci cand toatd lumea participd pe cdt e
posibil la .administrare” .

(Aristotel )

.Educatia este arma cea mai puternicd, care poate fi utilizatd pentrua
schimba lumea.”
(Nelson Mandela)

.Pentru a salva democratia, oamenii trebuie sd aibd simtul real al
independentei, al respectului de sine si a propriei unicitdti.”
(fdrd autor)

.Votul este unul din rarele lucruri, cand boicotul de protest complicd problema
n loc de a o simplifica."
(Jan Auer)

.Lumea este un loc periculos, nu din cauza celor care fac rdu, dar din cauza
>~ n

celor care vdd pe cei ce fac rdu si nu reactioneaza.
( Albert Einstein)

.Responsabilitatea nu este doar consecinfa obligatiei politice sau celor care au

fost numiti, sau alesi pentru a Tndeplini o misiune concretd. Ea apartine

fiecdruia dintre noi Th mod individual. Pacea, de exemplu, incepe in interiorul

fiecdruia dintre noi. Cand trdim o pace interioard, putem fi n pace cu cei care
=

ne inconjoard
(Dalai Lama)
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EMPOWERMENT
SAU
ABILITAREA CU PUTERE

"Umanitatea nu e alcatuita

din suma oamenilor, ci umanitatea
se creeaza din indivizi,

care trebuie sd fie oameni"”
(Dimitrie Gusti)

Dorinta de a avea o societate incluziva e o dorintd fireascd. Asa o societate este
acea, n cadrul careia statutul de cetatean sa devind o realitate, pentru toatd lumea; unde
persoanele cu dizabilitati sa se simta liberi si egali in drepturi; unde persoanele cu
probleme de sanatate mintald au demnitate si valoare sociala, la fel ca toti ceilalti oament;
unde toti sunt nascuti liberi si egali, in demnitate i drepturi.

O societate incluziva trebuie sa fie una de sprijin adecvat, pentru a ne asigura
drepturi si sanse egale de afirmare, 1n viata individuala si sociald si nu cea de mila sau de
ingrijire permanenta (similara celei acordate bolnavilor).

Sansele persoanelor ,,sandtoase’ si ale celor cu dizabilitdti nu sunt, in mod natural,
egale. Rezulta ca egalizarea acestor sanse trebuie sa devina o valoare morala si o tintd de
atins, constientizata clar de intreaga societate.
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Realizarea acestei dorinte presupune si un efort de creativitate umand. Societatea
are obligatia de a crea sanse egale pentru persoanele cu dizabiltati, prin mijloace
legislative, politico-administrative, organizatorice si tehnologice etc.

Aceasta presupune pregatirea si adaptarea continud in toate sferele sau sectoarele
vietii, pentru primirea i mentinerea acestor persoane in ,,fluviul” de baza al vietii sociale.
Drepturile generale si specifice ale persoanelor cu probleme de sdnatate mintala trebuie sa
fie aplicate in asa mod Incat sa favorizeze dezvoltarea personalitatii, in orice domeniu.

Societatea are datoria de a forma pentru persoanele cu dizabilitdti sanse egale
in:
ingrijirea sanatatii;
educatie;
pregatire profesionald;
acces la piata muncii;
participare la viata de familie;
acces la cultura si informatie;
prezenta in comunitate §i participare liber consimtita la viata comunitatii;
acces deplin in mediul comunitar;
posibilitatea de a calatori;
acces la functii politice si de conducere administrativa, pentru cei care dispun
de capacitatea si performanta necesare, etc.

Si numai atunci, cand persoanele cu probleme de sanatate mintala
% vor putea sd se integreze pe deplin in societate, atunci cand nu vor mai fi

victime a stigmeli §i discriminarii;

*» atunci cand vor putea sa participe la luarea deciziilor, care le afecteaza
nemijlocit viata;

¢ atunci cand vor avea oportunitatea de a deveni activi si se vor implica din
punct de vedere democratic in definirea si abordarea problemelor personale
si a comunitatii din care fac parte pentru imbunatatirea calitdtii vietii;

X/

¢ atunci cand se vor simti pe deplin cetdteni activi ai societatii;

atunci putem spune ca traim intr-o tara democratica si incluziva.

A fi cetitean activ este destul de important pentru noi toti. Indeosebi, foarte
important este s1 pentru persoanele cu probleme de sandtate mintald, dar totodata si foarte
dificil.

@,

¢ Este foarte important, pentru ca persoanele cu probleme de sanatate mintala
pot si trebuie sa fie implicate in deciziile care le influenteaza vietile lor.

% Este foarte dificil, pentru ca persoanele cu dizabilitati nu stiu cum sa fie

cetdteni activi. Multi dintre e1 nu au invdtat niciodata sa 1a decizii, nici

decizii neinsemnate $i mici, nici decizii importante.
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Decizii mici — ce s mananci, ce muzica sa asculti, cu ce haine sa te imbraci.
Decizii importante - unde sd locuiesti, cu cine sa-ti partajezi viata, care sunt
drepturile si responsabilitatile tale, atat ca individ, cat si ca membru al comunitatii.

In majoritatea cazurilor, ceilalti din jur, apropiatii, isi i-au responsabilitatea asupra
lor sa ia aceste decizii pentru persoanele ,,in dificultate”, pentru ca pe termen scurt acestea
par a fi mai sigure, mai usoare, mai rapide si mai eficiente.

Dar pe termen lung... asa modalitate de luare a deciziilor impun persoanelor cu
probleme de sdnatate mintald dependentd. Prin ,,ajutorul” dat lor, le luam sansa de ai
invata sa 1a decizi singuri, sd participe activ la viata lor, sa fie cetateni activi in
comunitatea lor si sa fie RESPONSABILI de actiunile intreprinse.

Respect

In majoritatea tarilor, desi pozitia ideologici in raport cu drepturile individuale,
imputernicirea (eng. empowerment) si participarea la procesele de decizie este clar
delimitata in documentele politice, aceasta nu este reflectata insa in practica, incepand cu
activitatea sistemelor de educatie pana la activitatea societatii civile.

IHDEI’EHDENT;
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Pentru ca menbrii grupurilor marginalizate si dezavantajate sa poata participa activ la
imbunatatirea propriilor conditii de viata, ei trebuie sa dobandeasca incredere in el ingisi
s1 sa-s1 fortifice capacitatea de actiune. Acest proces de dezvoltare a capacitatii, care
ulterior duce la mitierea unor actiuni colective ce produc schinmbari se numeste
EMPOWERMENT — ABILITAREA CU PUTERE,

Empowerment

EMPOWERMENT este un termen care provine din limba engleza si care este foarte
greu de tradus. In limba spaniold EMPOWERMENT se traduce prin potenciacion, iar in

oy

limbile italiand s1 franceza se foloseste termenul din limba engleza — empowerment. In
limba romana nu exista un sinonim perfect pentru EMPOWERMENT.

EMPOWERMENT-ul:

e presupune o schimbare la nivel personal, prin care oamenii 1si recapatd
demnitatea si respectul fata de sine;

e este rezultatul sau consecinta unei analize, constientizari critice, care duce la
intelegerea, ca sansele pe care le are cineva in viatd, sunt prescrise de
discrimindri bazate pe anumite structuri de putere.

e cste o descoperire/revelatie, care aduce cu sine increderea si libertatea de a
desfasura actiuni care sa aducd schimbari pentru obtinerea justitiei sociale.
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Notiunea de EMPOWERMENT poate fi
definita ca

|

Abilitatea persoanelor de a influenta
propriile lor vieti

Abilitatea de a schimba Schimbarea care duce la
propria viatd autocontrol

Y

Autocontrolul
este un indicator destul de important al abilitarii cu

putere.
Persoanele isi Isi evalueaza Isi dezvolta Isi mobilizeaza Incep sa Reflectd asupra
identifica propriile scopurile si strategia resursele actioneze rezultatelor
probleme obiectivele

EMPOWERMENT SUabilitarea cu putere €fe
ol ¢k pdlee a @trddu &Bga pqie EsHaE Ba
reurso Si idelage Greddanira puied

In ciuda popularititii termenului, acesta are mai multe intelesuri, unele dintre ele
fiind uneori ingelatoare. Cele mai multe dintre definitii apar din experientele de lucru cu
grupurile social vulnerabile §i cu comunitdtile sarace de promovare a dezvoltarii
participative. Aceste definitii au unele trasaturi comune, ce sint utile pentru lucrul de
advocacy. Ele combind scopurile de formare a increderii cu cele de eliminare a barierelor
ce sustin excluderea si limitarea puterii.
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La fel, acest termen, permite si sprijind dezvoltarea prin propriile puteri a unor
competente personale si sociale relevante. Aceasta sporeste increderea in sine, ducand
astfel la abilitatea persoanei de a se manifesta “emancipat” si cu mai multd sigurantd in
mediul de lucru si cel social.

EMPOWERMENT — (abilitarea cu putere) se referd la un sir de activitati ce vizeaza
ansamblul 1indivizilor pentru opunerea unei rezistente colective, protestul si mobilizarea
ce provoaca relatiile puterii de baza. Pentru indivizii si grupurile, in care clasa, casta,
grupul etnic, sexul determind accesul la resurse si putere, abilitarea lor cu putere incepe
atunci cand el nu numai ca recunosc fortele sistemice ce-1 asupresc, dar si actioneaza spre
a schimba relatiile de putere existenta.

EMPOWERMENT - (abilitarea cu putere) este prin urmare un proces orientat spre
schimbarea directiei fortelor sistemice ce marginalizeaza persoanele cu probleme de
sandtate mintala si alte sectoare dezavantajate intr-un context dat.

De exemplu: abilitarea femeilor cu putere se defineste ca “proces si rezultatul
procesului” de:
e Punere in discutie a ideologiei cu privire la dominarea barbatilor si subordonarea
femeilor;
e Abilitatea femeilor sa castige un acces si un control egal asupra resurselor (materiale,
umane, intelectuale, financiare);

Abilitarea persoanelor cu probleme de sandtate mintald se defineste ca procesul si
rezultatul Tmputernicirei si include in sine mai multe aspecte:
» Fizic: control asupra propriului corp precum si protejarea impotriva abuzului (fizic,
emotional, sexual si economic);
= Economic: acces si control asupra starii sale financiare (acces si control asupra
cheltuielilor si venitului);
= Legal: respectarea drepturilor si participarea la luarea deciziilor;
= Organizational si politic: autosuport, autorealizare si actiuni comunitare,
* [deologic: sentiment, demnitate, credinta.
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EMPOWERMENT reprezintd o modalitate de lucru/munca al unui grup (echipa,
compartiment etc.) prin care fiecare membru al grupului este Tnzestrat cu puteri suficiente
pentru a se “deschide” catre ceilalti, a se angaja/implica la maximum in munca si a oferi
celorlalti tot ceea ce el are mai bun (cunostinte, deprinderi, comportamente etc.)

Prin EMPOWERMENT ...

e membrii organizatiei se simt responsabili nu numai pentru propria munca ci i pentru
buna functionare a organizatiei, in intregime.;

e 1n cadrul echipelor se colaboreaza intre echipe pentru a-si ameliora permanent
performantele si a obtine randamente tot mai ridicate;

,»loate actiunile noastre ar trebui sa se bazeze, din punct de vedere moral, pe
RESPONSABILITATEA fiecaruia din noi fatd de ceva superior si mai important decat
propria familie, propria tara, propria Intreprindere si propria reusita personald. Este vorba
de faptul de a fi prezent acolo unde toate faptele/actiunile/initiativele noastre sunt nu
numai inregistrate odatd pentru totdeauna ci si analizate/judecate/apreciate asa cum
trebuie.” (Vaclav HAVEL).

Asumarea responsabilitatii de catre fiecare persoand implicatd — este o conditie
necesare aplicdrii empowerment — ului.
A fi responsabil inseamna:
e aviza permanent calitatea in tot ceea ce intreprinzi;
e a-ti ameliora permanent cunostintele, deprinderile, comportamentul, atitudinile
etc.;
e a-ti respecta permanent cuvantul dat altora, a comunica permanent cu membrii
echipei din care faci parte, etc.

EMPOWERMENT-ul sau abilitarea cu putere este un proces ce implica
descoperirea individuala si schimbarea. Cele mai multe discutii cu privire la abilitarea cu
putere vorbesc despre ea ca un proces treptat de miscare inainte.

Insa acest proces este departe de a fi de lunga duratd, prezicitor ori usor. Abilitarea
cu putere seamand cu un dans ce face doi pasi inainte si doi inapoi, inainte de a se misgca
incet pe o spirala.
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