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CONVENTIA PRIVIND DREPTURILE
PERSOANELOR CU DIZABILITATI

DIFERITI
TOTI
@ 2

Optimismul este motto-ul din
viata noastrd. Asculta
prietene si voi toyi prietenii
mei. Sa fie motto-ul vostru
iubirea si credinta. Daca
aveti prieteni cu dizabilitati,
Stai aproape de ei, pentru a
le oferi protectie, Insuflati-le
optimism si dragoste de viata
Spuneyi-le ca-si pierd spiritul
doar fricosii, Curajogii, insd,
sunt incapatanati i
persistenyi. Sa traim cu
speranta. Zambetul ne va uni.
In viata nu exista nici un loc
pentru  disperare §i in

disperare nu pot trdi.
Djavan Djihad Medhat 13
ani, lrak

Ce este Conventia ONU privind Drepturile
Persoanelor cu Dizabiliati?

Conventia

ONU privind Drepturile

Persoanelor cu Dizabilitati este un tratat
international care stabileste drepturile persoanelor
cu dizabilitati si obligatiile statelor-par{i de a
promova, proteja si asigura drepturile acestor
persoane. Acesta stabileste standarde noi privind
accesul persoanelor cu dizabilitati la informatie,
educatie, munca, spatiu public, etc.
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Statele au negociat Conventia cu
participarea  organizatiilor  societatii  civile,
institutiilor nationale privind drepturile omului gi
organizatiilor interstatale. Adunarea Generala a
ONU a adoptat Conventia pe data de 13
decembrie 2006 si ea a fost deschisa pentru
semnare la 30 martie 2007, ziin care a fost
semnata si de Republica Moldova. Statele care au
ratificat Conventia isi asuma obligatia legala de a
respecta standardele prevazute de aceasta.

De ce Conventia este unica?

Conventia este primul instrument juridic
obligatoriu care vizeaza direct drepturile si
libertatile persoanelor cu dizabilitati, oferind un
nivel de protectie fara precedent.

+* Conventia stabileste standarde universale
minime de actiune, precum si pasi concreti care ar
asigura incluziunea persoanelor cu dizabilitati Tn
toate domeniile de activitate.

+* Conventia, la fel, stabileste doua mecanisme
de implementare: Comitetul pentru Drepturile
Persoanelor cu Dizabilitati, constituit pentru a
monitoriza implementarea Conventiei; Conferinia
Statelor-Membre, constituitd pentru discutarea
problemelor legate de aplicarea ei in practica.

* Tratatul prevede crearea unor structuri
nationale independente responsabile pentru
implementare si  monitorizare. Persoanele cu
dizabilitati Si reprezentantii organizatiilor
persoanelor cu dizabilitati urmeaza sa fie memobrii
acesteia.
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Ce sunt legile?

Legile sunt nigte reguli care toata lumea
trebuie sa le urmeze pentru ca oamenii sa
traiasca in respect reciproc si de securitate.

Ce inseamna a ratifica?

Conform dictionarului  explicativ ,a ratifica”
semnifica a-si manifesta printr-un act acordul de a
fi parte la un tratat, la o conventie, etc. Guvernele
care au ratificat Conventia sunt de acord sa
depuna toate eforturile pentru punerea in aplicare
a dispozitiilor din Conventie.

Care sint articolele stipulate in Conventie?
Articolul 1 // Scop

Acest articol prezinta obiectivul principal al
Conventiei, care este de a promova, proteja si
asigura exercitarea deplina si egala a tuturor
persoanelor cu handicap, inclusiv copiii, toate
drepturile omului gi libertatile fundamentale.

Articolul 2 // Definitii

Acest articol ofera o lista de cuvinte care au
definitiile specifice, in contextul prezentei
conventii. De exemplu:

»,Limbaj” include limbajele vorbite gi ale
semnelor si alte forme de limbaje non-verbale.
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s ,,Adaptare rezonabila” inseamna modjificarile
si ajustarile necesare si adecvate, care nu impun
un efort disproportionat sau nejustificat atunci
cand este necesar intr-un caz particular, pentru a
permite persoanelor cu dizabilitati sa se bucure
sau sa-si exercite, in conditii de egalitate cu
ceilalti, toate drepturile si libertatile fundamentale
ale omului.

Articolul 3 // Principii generale

Principiile prezentei Conventii sunt:

a) Respectarea demnitatii inalienabile, a
autonomiei individuale, inclusiv a libertatii de a
face propriile alegeri, si a independentei
persoanelor;

b) Nediscriminarea;

c) Participarea si integrarea deplina si efectiva
in societate;

d) Respectul pentru diversitate si acceptarea
persoanelor cu dizabilitati ca parte a diversitatii
umane si a umanitatii;

e) Egalitatea de sanse;

f) Accesibilitatea;

g) Egalitatea intre barbati si femei;

h) Respectul pentru capacitatile de evolutie ale
copiilor cu dizabilitati si respectul pentru dreptul
copiilor cu dizabilitati de a-si pastra propria
identitate.



Articolul 4 // Obligatii generale

Legislatia nu ar trebui
sa includa legi care
discrimineaza persoanele cu
handicap. Daca este
necesar, Autoritatile ar trebui
sa adopte noi legi pentru a
proteja drepturile persoanelor
cu handicap si sa aplice
aceste legi in practica. in
cazul in care legile anterioare
sunt discriminatorii, autoritatile ar trebui sa le
schimbe.

in procesul de elaborare a noilor legi si
politici, guvernele ar trebui sa se consulte cu
persoanele cu handicap, inclusiv cu copiii cu
handicap.

Articolul 5 // Egalitatea si nediscriminarea

Toate persoanele sunt egale in fata legii Si
sub incidenta legii, si au dreptul fara nici-un fel de
discriminare la protectie egala si beneficiu egal al
legii. Se interzice toate tipurile de discriminare pe
criterii de dizabilitate si se garanteaza tuturor
persoanelor cu dizabilitati protectie juridica egala
si efectiva impotriva discriminarii de orice fel.

Articolul 6 // Femei cu dizabilitati
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Este recunoscut faptul ca
femeile si fetele cu dizabilitati
sunt  supuse  discriminarilor
multiple. Se vor lua toate

masurile corespunzatoare
pentru a asigura pe deplin
dezvoltarea, progresul Si

implicarea femeilor pentru ca
acestea sa-si exercite si sa se
bucure de drepturile si libertatile fundamentale
ale omului

Articolul 7 // Copii cu dizabilitati

Se vor lua
toate masurile
necesare pentru a
se asigura ca
minorii cu dizabilitati
se bucura pe deplin
de toate drepturile si

libertatile
fundamentale ale
omului, Tn conditii de egalitate cu ceilalti copii.
Se va asigura copiilor cu dizabilitati dreptul de
a-si exprima liber opiniile Tn toate aspectele ce
ii privesc, tindnd seama de opiniile lor in functie
de varsta si gradul de maturitate, in conditii de
egalitate cu ceilalfi copii, si ca, in realizarea
acestui drept.
«Formatia-rok a copiilor cu disabilitati»,
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Valeria D’Avola, 13 ani, Italia

Articolul 8 /I Cresterea gradului de
constientizare

Se vor adopta masuri
imediate, eficiente Si
adecvate pentru cresterea
gradului de constientizare
in societate, inclusiv la
nivelul familiei, in legatura
cu persoanele cu
dizabilitati Si pentru
promovarea respectarii
drepturilor si  demnitatii

; ) acestora, pentru
combaterea stereotipurilor, prejudecatilor si
practicilor daunatoare la adresa persoanelor cu
dizabilitati, inclusiv cele pe criterii de sex sgi
varsta, in toate domeniile vietii.

Articolul 9 // Accesibilitate

Pentru a da persoanelor cu dizabilitati
posibilitatea sa traiasca independent si sa
participe pe deplin la toate aspectele vietii, se vor
lua masurile adecvate pentru a asigura acestor
persoane accesul, in conditi de egalitate cu
ceilalti, la mediul fizic, la transport, informatie si
mijloace de comunicare, inclusiv la tehnologiile i
sistemele informatice si de comunicatii si la alte
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facilitati si  servicii deschise

sau furnizate

publicului, atat in zonele urbane, cat si rurale.

Articolul 11 // Situatii de risc si urgente

umanitare

Se vor lua toate masurile necesare pentru a

asigura protectia

Si siguranta
persoanelor cu
dizabilitati in

situatii de risc,
inclusiv Tn situatii
de conflict armat,

de urgente
umanitare si de
aparitie de

dezastre naturale.

Pace fiecarui copil’ Ani Verdean, 8 ani,

Armenia

Articolul 12 // Recunoastere egala in fata

legii

Persoanele cu dizabilitati au dreptul la
recunoasterea, oriunde s-ar afla, a capacitatii
lor juridice. Se va asigura accesul persoanelor
cu dizabilitati la sprijinul de care ar putea avea
nevoie in exercitarea capacitatii lor juridice. Se
vor lua toate masurile adecvate si eficiente
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pentru a asigura dreptul egal al persoanelor cu
dizabilitati de a detine sau mosteni proprietati,
de a-si gestiona propriile venituri si de a avea
acces egal la imprumuturi bancare, ipoteci si
alte forme de credit financiar si se vor asigura
ca persoanele cu dizabilitati nu sunt
deposedate in mod arbitrar de bunurile lor.

Articolul 13 // Accesul la justitie

Se va asigura accesul la
actul de justitie pentru
persoanele cu dizabilitat,
in conditii de egalitate cu

ceilalti, inclusiv prin
asigurarea de ajustari de
ordin procedural Si

adecvate varstei, pentru a
le facilita un rol activ ca
= participanti directi Si
indirecti, inclusiv. ca martori, 1in toate
procedurile legale, inclusiv etapele de
investigatie si alte etape preliminare.

Articolul 14 // Libertatea si siguranta
persoanei

Se va asigura ca persoanele cu
dizabilitati, in conditii de egalitate cu ceilalti se
bucura de dreptul la libertate si siguranta a
persoanei, nu sunt lipsite de libertate in mod
ilegal sau arbitrar si ca orice lipsire de libertate

-10 -



se face conform legii si ca existenta unei
dizabilitati nu va justifica in nici un fel lipsirea
de libertate.

Articolul 15 // Nimeni nu poate fi supus torturii
si nici unei fel de pedeapsa sau de tratament
crud, inuman sau degradant

Se vor lua toate masurile legislative,
administrative, judiciare sau alte masuri pentru
a preveni ca persoanele cu dizabilitati sa fie
supuse torturii, tratamentelor ori pedepselor
crude, inumane sau degradante, in conditii de
egalitate cu ceilalii.

Articolul 16 // Nimeni nu poate fi supus
exploatarii, violentei si abuzului

Se vor lua toate masurile legislative,
administrative, sociale, educationale si alte
masuri adecvate, pentru a proteja persoanele
cu dizabilitati, atat in familie, cat si in afara
acesteia, impotriva tuturor formelor de
exploatare, violenta si abuz, inclusiv impotriva
celor pe criterii de sex.

Articolul 17 /I Protejarea integritatii
persoanei

Fiecare persoana cu dizabilitati are dreptul
de a-i fi respectata integritatea fizica si mintala,
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in conditii de egalitate cu ceilalii.

Articolul
cetatenia

Se

persoanelor

18 // Libertatea de migcare si

recunoaste dreptul
cu dizabilitati la

libertatea de miscare, Ila
libertatea de a-si  alege
2 | resedinta si dreptul la o

Lg cetatenie, in conditii de egalitate
2

cu ceilalti.

Articolul 19 // Viata independenta si integrare

in comunitate
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Se recunoaste dreptul
egal al tuturor
persoanelor cu
dizabilitati de a trai in
comunitate, cu sanse
egale cu ale celorlalfj,
se vor lua masuri
eficiente si  adecvate

pentru a se asigura ca persoanele cu dizabilitai
se bucura pe deplin de acest drept si de deplina

integrare in comunitate
acesteia.

si participare la viata
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Articolul 20 // Mobilitatea personala

Se facilteaza mobilitatea persoanelor cu
dizabilitati Tn modul si Tn momentul ales de
acestea si la un cost accesibil, accesului lor la
mijloace, dispozitive de mobilitate, tehnologii de
asistare si forme active de asistenta si de
intermediere de calitate.

Articolul 21 // Libertatea de expresie si opinie
si accesul la informatie

Se iau toate masurile
adecvate pentru a se
asigura ca persoanele cu
dizabilitati isi pot exercita
dreptul la libertatea de
expresie si opinie, inclusiv
libertatea de a cauta,
primi Si impartasi
informatii si idei, in conditii
de egalitate cu ceilalti,
prin toate formele de comunicare alese de ele.

Articolul 22 // Dreptul la viata personala

Nici o persoana cu dizabilitati,
indiferent de locul sau tipul de resedinta, nu va
fi supusa intruziunii arbitrare sau nelegale in
viata personala, familia, caminul sau
corespondenta sa, sau in alte tipuri de
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comunicare ori atacurilor ilegale la onoarea si
reputatia sa. Persoanele cu dizabilitati au
dreptul la protectia legii impotriva unor
asemenea intruziuni sau atacuri.

Articolul 23 // Respectul pentru camin si
familie

Se vor lua masuri eficiente
si adecvate pentru a elimina

Y

12 discriminarea impotriva
persoanelor cu dizabilitati Tn toate
chestiunile referitoare la

: casatorie, familie, statutul de
parinte si relatiile inter-personale,
in conditii de egalitate cu ceilalti

Articolul 24 // Educatia

Se recunoaste dreptul
persoanelor cu dizabilitati la
educatie. In vederea realizarii
acestui drept, fara discriminare
si cu respectarea principiului
egalitati de sanse, se va
asigura un sistem educational
incluziv la toate nivelurile, precum si formarea
continua a acestor persoane.

Articolul 25 // Sanatatea
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7 Persoanele cu dizabilitati
= = ﬂ -1 audreptul sa se bucure de

| B | cea mai bund stare de
sanatate, fara discriminare
pe criterii de dizabilitate.
Se vor lua toate masurile
adecvate pentru a asigura
accesul persoanelor cu
dizabilitati la servicii de
sanatate care acorda
atentie problemelor
specifice de gen, inclusiv
refacerea starii de sanatate.

Articolul 26 // Abilitare si reabilitare

Se vor lua masurile eficiente si adecvate,
inclusiv prin sprijinul reciproc intre persoane cu
aceleasi probleme, pentru a permite persoanelor
cu dizabilitati sa obtina si sa-si menfina maximum
de autonomie, sa-si dezvolte pe deplin potentialul
fizic, mintal, social si profesional si sa realizeze o
deplina integrare si participare in toate aspectele
vietii. In acest scop, se vor organiza, consolida si
extinde servicii si programe de abilitare si
reabilitare complexe, in special Tn domeniul
sanatatii, incadrarii in munca, educatiei si
serviciilor sociale.

Articolul 27 // Munca si incadrarea in campul
muncii
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Se recunoaste dreptul persoanelor cu
dizabilitati de a munci in conditii de egalitate cu
ceilalti. Aceasta include dreptul la oportunitatea de
a-si castiga existenta prin exercitarea unei
activitati liber alese sau acceptate pe piata muncii,
intr-un mediu de lucru deschis, incluziv si accesibil

-~ persoanelor cu
dizabilitati. Se va
proteja si promova
dreptul la munca,
inclusiv pentru cei
care dobandesc o
dizabilitate pe
. durata  angaijarii,
prin luarea de
masuri adecvate,

inclusiv de ordin legislativ.

»O zi din viata mea” Pedro Hose Rivera,
Nicaragua

Articolul 28 // Standarde de viata si de
protectie sociala adecvate

Se recunoaste dreptul persoanelor cu
dizabilitati la un standard adecvat de viata
pentru ele si familiile lor, inclusiv la alimentatie,
imbracaminte si locuinta adecvate si la
imbunatatirea continua a conditiilor de trai si se
vor lua masurile adecvate pentru a proteja si
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promova exercitarea acestui drept fara
discriminare pe criterii de dizabilitate. La fel, se
recunoaste dreptul persoanelor cu dizabilitati la
protectie sociala si posibilitatea de a se bucura
de acest drept fara discriminare pe criterii de
dizabilitate si vor lua masurile adecvate pentru
a proteja si promova respectarea acestui drept.

Articolul 29 // Participarea la viata politica si
publica

Se va garanta persoanelor cu dizabilitati
drepturi politice si posibilitatea de a beneficia de
acestea, in conditii de egalitate cu aliii.

Articolul 30 // Participarea la viata culturala,
activitati recreative, timp liber si sport

Se recunoaste  dreptul
persoanelor cu dizabilitaii de a
participa, in conditii de egalitate cu
ceilalti, la viata culturala si vor lua
A toate masurile adecvate pentru
aceasta.

Articolul 31 // Statistici si colectarea datelor

Statele-par{i se angajeaza sa colecteze
informatiile  corespunzatoare, inclusiv  date
statistice si de cercetare, pentru a avea
posibilitatea sa formuleze si sa implementeze
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politici care sa conduca la intrarea in vigoare a
prezentei Conventii.

Articolele 32-50 //
Cooperarea, monitorizarea si punerea in
aplicare a Conventiei

in total, Conventia privind Drepturile
Persoanelor cu Dizabilitati este compusa din 50
de articole. Articolele 32-50 precizeaza ca,
persoanele cu dizabilitdti, organizatiile lor gi
guvernele ar trebui sa coopereze pentru a asigura
respectarea deplina a drepturilor  tuturor
persoanelor cu dizabilitati.

Tatev Danilean, 15 ani Armenia
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